allegato A

Esempio 1: medico in fascia funzionale A con piu di 15 anni di anzianita - gia in servizio alla data del 07.04.03

[ stipendio mensile | [ stipendio annuo |
stipendio stipendio stipendio stipendio
spettante prima spettante dopo spettante prima spettante dopo
dell'entrata in I'entrata in dell'entrata in I'entrata in
vigore del C.C. vigore del C.C. mensilita vigore del C.C. vigore del C.C.
Trattamento fondamentale €. 6.337,91 €. 8.996,49 13| €. 82.392,79 €. 116.954,43
stipendio base €. 2.279,24 €. 2.399,20(+ 2/38 €. 29.630,12 €. 31.189,60
classi/scatti (progressione professionale) €. 1.092,05 €. 1.149,52|+ 2/38 €. 14.196,65 €. 14.943,76
indennita integrativa speciale €. 848,14 €. 848,14 €. 11.025,82 €. 11.025,82
ind. specificita medica e veterinaria €. 843,99 €. 843,99 €. 10.971,86 €. 10.971,86
ind. di posizione fissa storica €. 1.274,49 €. 1.274,49 €. 16.568,34 €. 16.568,34
a) art.16.3|ind. di posizione fissa aggiuntiva €. 1.090,93 €. 14.182,08
b) art. 18|ind. di esclusivita €. 953,46 €. 12.394,97
c) art. 17.1 e 17.2|assegno individuale non riassorbibile €. 436,77 €. 5.678,01
Trattamento di posizione €. 0,00 €. 0,00 13| €. 0,00 €. 0,00
ind. di struttura semplice
ind. di dirigente sostituto di direttore
ind. di struttura complessa
Trattamento accessorio €. 1.772,76 €. 0,00 12| €. 21.273,12 €. 0,00
ind. di alta specializzazione 0% €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00
ore agg. programmate (con 136 €) 3,00 €. 1.772,76 €. 21.273,12
retribuzione di risultato
norma di garanzia €. 590,92 12| €. 7.091,04
ora straordinaria obbligatoria (Art. 54.4)
ulteriore ora aggiuntiva programmata €. 590,92 €. 7.091,04
aumento della perc. ind. di risultatoa da 8% a 10%
ulteriore ora aggiuntiva programmata/o parte €. 0,00 €. 0,00
Totale €. 8.701,59 €. 8.996,49 €. 110.756,95 €. 116.954,43
a) due ore programmate aggiuntive del valore individuale di (136 € x 2 x 4,345 x 12):13 = 1.090,93 €

b) importo annuo spettante in base all'esperienza professionale (12.394,97 €:13) = 953,46 €

c) importo totale annuo di tutte le ore programmate aggiuntive percepite (136 € x 4 x 4,345 x 12) = 28.364,16 €
- importo di due ore programmate aggiuntive annue (= indennita di posizione fissa aggiuntiva) = 14.182,08 €
- 50% del valore individuale annuo dell'indennita di esclusivita (= 12.394,97 €/2 = 6.197,49 €)
- 2/38 del nuovo stipendio di livello annuo comprensivo dei miglioramenti collegati alla progressione professionale e del suo rateo tredicesima mensilita (= 2.306,59 €)
per determinare I'importo mensile il risultato ottenuto deve essere diviso per 13
28.364,16
14.182,08
6.197,49
2.306,59
5.678,00
(:13)= €. 436,77
Se il risultato € minore/uguale a zero non spetta nessun assegno individuale
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allegato A

Esempio 2: medico in fascia funzionale A con specializzazione assunto dopo il 07.04.03 ma prima dell'entrata in vigore del
presente contratto collettivo - con 3 ore aggiuntive programmate

[ stipendio mensile

stipendio stipendio
spettante prima spettante dopo
dell'entrata in I'entrata in
vigore del C.C. vigore del C.C.
Trattamento fondamentale €. 4.720,51 €. 6.118,70
stipendio base €. 2.279,24 €. 2.399,20| + 2/38
classi/scatti (progressione professionale) €. 0,00 €. 0,00(+ 2/38
indennita integrativa speciale €. 848,14 €. 848,14
ind. specificita medica e veterinaria €. 395,62 €. 395,62
ind. di posizione fissa storica €. 1.197,51 €. 1.197,51
a) art.16.6|ind. di posizione fissa aggiuntiva €. 600,00
b) art. 18|ind. di esclusivita €. 173,33
) art. 17.3 e 17.4|assegno individuale riassorbibile €. 504,90
Trattamento di posizione €. 0,00 €. 0,00
ind. di struttura semplice
ind. di dirigente sostituto di direttore
ind. di struttura complessa
Trattamento accessorio €. 1.420,82 €. 0,00
ind. di alta specializzazione 0% €. 0,00 €. 0,00
ore agg. programmate (con 109 €) 3,00 €. 1.420,82
retribuzione di risultato
Totale €. 6.141,33 €. 6.118,70

a) importo annuo spettante per la fascia funzionale A (7.200 €:12) = 600,00 €

b) importo annuo spettante in base all'esperienza professionale (2.253,30 €:13) = 173,33 €

c) importo totale annuo di tutte le ore programmate aggiuntive percepite (109 € x 3 x 4,345 x 12) = 17.049,78 €

- indennita di posizione fissa aggiuntiva annua = 7.800,00 €
- 50% del valore individuale annuo dell'indennita di esclusivita (= 2.253,30 €/2 = 1.126,65 €)

stipendio annuo

stipendio

spettante prima

dell'entrata in

stipendio

spettante dopo

I'entrata in

mensilita vigore del C.C. vigore del C.C.
13| €. 61.366,68| |€. 79.543,11
€. 29.630,12| | €. 31.189,60
€. 0,00| |€ 0,00
€. 11.025,82| |€. 11.025,82
€. 5.143,06| | €. 5.143,06
€. 15.567,68| | €. 15.567,68
€. 7.800,00
€. 2.253,30
€. 6.563,65
13| €. 0,00 |€. 0,00
12| €. 17.049,78| |€. 0,00
€. 0,00 0,00
€. 17.049,78
€. 78.416,46| |€. 79.543,11

- 2/38 del nuovo stipendio di livello annuo comprensivo dei miglioramenti collegati alla progressione professionale e del suo rateo tredicesima mensilita (= 1.559,48 €)

per determinare l'importo mensile il risultato ottenuto deve essere diviso per 13

€. 17.049,78
() & 7.800,00

() & 1.126,65

() €& 1.559,48

3 6.563,65

(:13)= €. 504,90

Se il risultato € minore/uguale a zero non spetta nessun assegno individuale



allegato A
Esempio 3: medico in fascia funzionale A con specializzazione assunto dopo il 07.04.03 ma prima dell’'entrata in vigore del
presente contratto collettivo - con 0 ore aggiuntive programmate

[ stipendio mensile | [ stipendio annuo |
stipendio stipendio stipendio stipendio
spettante prima spettante dopo spettante prima spettante dopo
dell'entrata in I'entrata in dell'entrata in I'entrata in
vigore del C.C. vigore del C.C. mensilita vigore del C.C. vigore del C.C.
Trattamento fondamentale €. 4,720,51 €. 5.613,80 13| €. 61.366,64 €. 72.979,42
stipendio base €. 2.279,24 €. 2.399,20(+ 2/38 €. 29.630,12 €. 31.189,60
classi/scatti (progressione professionale) €. 0,00 €. 0,00(+ 2/38 €. 0,00 €. 0,00
indennita integrativa speciale €. 848,14 €. 848,14 €. 11.025,78 €. 11.025,78
ind. specificita medica e veterinaria €. 395,62 €. 395,62 €. 5.143,06 €. 5.143,06
ind. di posizione fissa storica €. 1.197,51 €. 1.197,51 €. 15.567,68 €. 15.567,68
a) art.16.6|ind. di posizione fissa aggiuntiva €. 600,00 €. 7.800,00
b) art. 18|ind. di esclusivita €. 173,33 €. 2.253,30
) art. 17.3 e 17.4|assegno individuale riassorbibile €. 0,00 €. 0,00
Trattamento di posizione €. 0,00 €. 0,00 13| €. 0,00 €. 0,00
ind. di struttura semplice
ind. di dirigente sostituto di direttore
ind. di struttura complessa
Trattamento accessorio €. 0,00 €. 0,00 12| €. 0,00 €. 0,00
ind. di alta specializzazione 0% €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00
ore agg. programmate (con 109 €) 0,00 €. 0,00 €. 0,00
retribuzione di risultato
Totale €. 4.720,51 €. 5.613,80 €. 61.366,64 €. 72.979,42
a) importo annuo spettante per la fascia funzionale A (7.200 €:12) = 600,00 €

b) importo annuo spettante in base all'esperienza professionale (2.253,30 €:13) = 173,33 €

c) importo totale annuo di tutte le ore programmate aggiuntive percepite (109 € x 0 x 4,345 x 12) =0 €
- indennita di posizione fissa aggiuntiva annua = 7.800,00 €
- 50% del valore individuale annuo dell'indennita di esclusivita (= 2.253,30 €/2 = 1.126,65 €)
- 2/38 del nuovo stipendio di livello annuo comprensivo dei miglioramenti collegati alla progressione professionale e del suo rateo tredicesima mensilita (= 1.559,48 €)
per determinare I'importo mensile il risultato ottenuto deve essere diviso per 13

€. 0,00
() & 7.800,00

() & 1.126,65

() € 1.559,48
-€ 10.486,13
(:13)= - €. 806,63

Se il risultato € minore/uguale a zero non spetta nessun assegno individuale



allegato A

Esempio 4: medico in fascia funzionale A con piu di 15 anni di anzianita - gia in servizio alla data del 07.04.03 - all'entrata
in vigore del presente contratto collettivo part-time 50%

[ stipendio mensile | [ stipendio annuo |
stipendio stipendio stipendio stipendio
spettante prima spettante dopo spettante prima spettante dopo
dell'entrata in I'entrata in dell'entrata in I'entrata in
vigore del C.C. vigore del C.C. mensilita vigore del C.C. vigore del C.C.
Trattamento fondamentale €. 3.168,95 €. 4.756,60 13| €. 41.196,39 €. 61.835,74
stipendio base €. 1.139,62 €. 1.199,60|+ 2/38 €. 14.815,06 €. 15.594,80
classi/scatti (progressione professionale) €. 546,03 €. 574,76|+ 2/38 €. 7.098,33 €. 7.471,92
indennita integrativa speciale €. 424,07 €. 424,07 €. 5.512,91 €. 5.512,91
ind. specificita medica e veterinaria €. 421,99 €. 421,99 €. 5.485,93 €. 5.485,93
ind. di posizione fissa storica €. 637,24 €. 637,24 €. 8.284,17 €. 8.284,17
a) art.16.3 e 16.4|ind. di posizione fissa aggiuntiva €. 545,46 €. 7.091,04
b) art. 18|ind. di esclusivita €. 953,46 €. 12.394,97
assegno individuale non riassorbibile €. 0,00 €. 0,00
Trattamento di posizione €. 0,00 €. 0,00 13| €. 0,00 €. 0,00
ind. di struttura semplice
ind. di dirigente sostituto di direttore
ind. di struttura complessa
Trattamento accessorio €. 0,00 €. 0,00 12| €. 0,00 €. 0,00
ind. di alta specializzazione 0% €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00
ore agg. programmate (con 136 €)
retribuzione di risultato
Totale €. 3.168,95 €. 4.756,60 €. 41.196,39 €. 61.835,74
a) due ore programmate aggiuntive del valore individuale diminuito del 50% ((136 € x 2 x 4,345 x 12):13) x 50% = 545,46 €

b) importo annuo spettante in base all'esperienza professionale (12.394,97 €:13) = 953,46 €



